
Zarz~dzenie NR 0050.82.2024 

Wojta 1miny Siubice 

z dnia 2 · lipca 2024r. 

w sprawie: wprowadzenia standardow oc~rony maloletnich w Urz-rdzie Gminy Siubice. 

Na podstawie art. 22 b i 22 c ustl wy z dnia 13 maja 2016r. 0 przeciwdzialaniu 

zagrozeniom przestypczosciq na tIe seksual?ym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2024r., 

poz. 560) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 

2024r., poz. 609) zarzqdzam, co nastfpuje: 

§ 1 

Wprowadzam Standardy Ochrony Malole,nich w Urzydzie Gminy Slubice, stanowiqce 

zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia. 

I 

i§ 2 

I 
Zobowiqzuje wszystkich pracownik6w Urzydu Gminy w Slubicach do stosowania i przestrzegania 

I 
"Standard6w ochrony malo1etnich". 

§ 3 

Wykonanie Zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpis1ania. 
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ST ANDARDY OCHRONY MALOLf TNICH W URZ~DZIE GMINY SLUBICE 

Dobro i bezpieczeiIstwo dzieci j~~!~~tern wszelkich dzialaiI podejrnowanych 

przez pracownikow na rzecz maloletnich. Pracownicy Urzydu Gminy traktuj~ maloletnich z 
I 

szacunkiem uwzglydniaj~c ich potrzeby. Fealizuj~c zadania Jednostki dzialaj~ w ramach 

obowi~uj~cego prawa oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby 

pracownicy stosowali wobec dziecka fonny przemocy. 

Niniejsze standardy ochrony dzieci skierowane s~ mm. do pracownikow Urzydu 

Gminy, praktykantow, wolontariuszy, stazystow, kontrahentow, rodzicow, opiekunow 

ustawowych maloletnich, podczas zajyc sJ ortowych realizowanych przez Urz~d Gminy na 

terenie Orlika, a takze uslug dowozu dzieci, uczniow do placowek oswiatowych na terenie 

Gminy Slubice. 

Niniejszy dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania zapewnic maj~ 

bezpieczenstwo, poczucie pewnosci, zapob~egac krzywdzeniu dzieci. 

Standardy ochrony maloletnich zosfun~ opublikowane na stronie internetowej Urzydu 

Gminy Slubice www.slubice.org.pl. BIP Gminy Slubice oraz w sposob zwyczajowo przyjyty 

na tablicy ogloszen w Urzydzie Gminy. 

R~ZdZial I 
Siownik 

§ 1 

1. Ur~d - Ur~d Gminy w S~bicac, . . . 

2. Personel - kaZdy pracownlk Urz~du Gmmy w Slublcach bez wzglydu na fonny 
I 

zatrudnienia, w tym wspolpracownik, staZysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora 

z racji pelnionej funkcji lub zadan rna (nawt t potencjalny) kontakt z dziecmi. 

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego 

rodzic lub opiekun prawny, a takZe rodzic zastypczy. 

4. Instytucja - kazda instytucja swi~dcz~ca uslugi dzieciom lub dzialaj~ca na rzecz 

dzieci. Z d d' d' k i d ., .. d d " d' k W
5. go a ro Zlca zlec a oznacza zgo y co naJrnnleJ Je nego z ro ZICOW zlec a. 

przypadku braku porozumienia miydzy rddzicami dziecka konieczne jest poinfonnowanie 

rodzicow 0 koniecznosci rozstrzygniycia sppwy przez s~d rodzinny. 

6. Wykonawca zewnytrzny - kaZdy podmiot uprawniony do prowadzenia dzialalnosci 

gospodarczej niezalemie od fonny dzialalnosci, ktory na skutek porozumienia, umowy b~dz 
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ST ANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZ~DZIE GMINY SLUBICE 

innej fonny reguluj~cej swiadczenie, prowadzi na rzecz urzydu swiadczenia, realizuje uslugi 

podczas kt6rych z uwagi na charakter swiadczen, uslug zachodzi lub nawet potencjalnie moze 

zajsc kontakt z dziecmi. 

7. Przemoc fizyczna - kazde celowe uZycie sHy fizycznej skierowane przeciwko innej 

osobie, maj~ce na celu przekroczenie jej granicy ciala, w szczeg61nosci bicie, popychanie, 

szarpame. 

8. Przemoc psychiczna - powtarzaj~cy Sly wzorzec zachowania w stosunku do 

maloletniego, maj~cego na celu wywolanie u niego pogorszenie samopoczucia, samooceny, 

spowodowanie pOCZUCla zagrozenia, w szczeg61nosci zachowanie polegaj~ce na 

wysmiewaniu maloletniego, brak szacunku, zainteresowania, stala krytyka, izolacja 

spoleczna, degradacja werbalna (wyzywanie, poniZanie, upokarzanie, zawstydzanie) 

stosowanie gr6ib. 

9. Przemoc seksualna - kazda fonna zaangazowania innej osoby w aktywnosc 

seksualn~ na kt6r~ nie wyraza zgody lub nie jest w stanie zrozumiec i wyrazic swiadomej 

zgody. 

Rozdzial II 

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci - zasady rozpoznawania i reagowania 

§2 

1. 	 Rekrutacja pracownik6w urzydu odbywa Sly zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowi~ Zal~cznik nr 1 do niniejszych 

Standard6w. 

2. 	 Pracownicy znaj~ i stosuj~ zasady bezpiecznych relacji ustalone w urzydzie. Zasady 

stanowi~ Zal~cznik nr 2 do niniejszych Standard6w. 

3. 	 Pracownicy urzydu posiadaj~ wiedzy na temat czynnik6w ryzyka i symptom6w 

krzywdzenia dzieci i zwracaj~ na nie uwagy w ramach wykonywanych 

obowi~zk6w. 

4. 	 Pracownicy urzydu monitoruj~ sytuacjy i dobrostan dziecka. 

5. 	 W przypadku zidentyfikowania czynnik6w ryzyka pracownicy urzydu przekazuj~ 

infonnacjy W6jtowi lub Sekretarzowi. 
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STANDARDY OCHRONY MALOJ ETNICH W URZE;:DZIE GMTNY SLUBICE 


R zdzial III 


Zasady reagowania na przypadki pod jrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia 


1§3 
W przypadku powziycia przez pracownika urzydu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowi~zek sporz~dzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji 

W6jtowi lub Sekretarzowi. 

§4 

Po uzyskaniu informacji, W6jt lub Sekretarz dokonuj~ ustnego lub pisemnego zgloszenia do 

GmiIU1ego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slubicach. Dalszy tok postepowania, w tym 

przygotowanie planu wsparcia maloletniego, leZy w kompetencjach ww. instytucji. Plan 

wsparcia maloletniego powinien bye rozpisflny w spos6b jasny, konkretny i wykonalny. 

Wszyscy pracownicy urzydu i iIU1e osoby, kt6re w zwi¢u z wykonywaniem obowi¢6w 

sluzbowych podjyly informacjy 0 krzywdl eniu dziecka lub informacje z tym zwi~ane, s~ 
zobowi~zani do zachowania tych infr rmacji w tajefIlllicy, wyl~czaj~c informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych. 

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich 

I 
§6 

Ur~d, uznaj~c prawo dziecka do prywatn~sci i ochrony d6br osobistych, zapewnia ochrony 

wizerunku dziecka oraz najwyzsze stan~ardy ochrony danych osobowych maloletnich 

zgodnie z obowi~zuj~cymi przepisami pral a. 

§7 

1. Pracownikowi urzydu nie I wolno umozliwiae przedstawicielom medi6w 

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu 

dziecka) na jego terenie lub l1a terenie imprez organizowanych przez urz~d 

(i wszelkich iIU1ych miejsc byd~~ych miejscem swiadczenia przez urz~d uslug na 
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ST ANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZ~DZIE GMINY SLUBICE 

rzecz dzieci) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, 0 kt6rej mowa w punkcie 1, pracownik urzydu mote 

skontaktowa6 siy z opiekunem dziecka, by uzyska6 zgody na wykorzystanie 

zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli6, w jakim kontekscie i na jakich 

wamnkach bydzie wykorzystywany. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi medi6w danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy 

i zgody tego opiekuna. 

§8 

Upublicznienie przez pracownika urzydu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka. 

Rozdzial V 


Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich 


§9 

1. W6jt wyznacza Pana Przemyslawa Nowackiego - Sekretarza Urzydu Gminy 

Slubice na osoby odpowiedzialn~ za realizacjy i propagowanie Standard6w Ochrony 

Maloletnich w urzydzie. 

2. Osoba, 0 kt6rej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Standard6w, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standard6w, 

prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3. Standardy ochrony maloletnich podlegaj~ ocenie nie rzadziej nit raz na dwa 

lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z 

obowi¥uj~cymi przepisami. 

Rozdzial VI 


Zasady wspolpracy z podmiotami zewn~trznymi 


§ 10 

1. 	W ramach prowadzonej przez urZ'ld dzialalnosci oraz wobec szeregu dzialail i 

aktywnosci organizowanych przez urz~d, dopuszcza siy Wykonawc6w zewnytrznych 

do swiadczenia uslug dla i na rzecz dzieci. 
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STANDARDY OCHRONY MALOL TNICH W URZ~DZIE GMfNY SLUBICE 

2. KaZdorazowo wymaga si<; jedn~f, aby Wykonawcy zewn<;trzni, np. realizujqcy 

uslugy dowozu dzieci do Placolk oswiatowych, swiadcz~cy uslugi opiekuncze 

(w tym takZe w obszarze imprez okolicznosciowych organizowanych przez ur~d 

podczas ktorych zleca siy Wykonawcom zewnytrznym opieky na dziecmi, 

organizacjy dla dzieci wszelkich aktywnosci, gier, zabaw itp.) samodzielnie 

opracowaly i wdroZyly standardy ochrony maloletnich, jak rowniez weryfikowaly 

swoich pracownikow, dopuszczanych do opieki nad dziecmi do nawet potencjalnego 

kontaktu z dziecmi, pod kqtem Rej~stru Sprawcow Przestypstw na TIe Seksualnym. 

3. 	 W nawi~zaniu do ww. wprowadza w tym celu odpowiednie wymagania w umowach 

zawieranych pomiydzy Urzydem (Gminq) a Wykonawcami zewnytrznymi, gdzie 

obowiqzek weryfikacji pracownikow Wykonawcow Zewnytrznych spoczywa na 

Wykonawcach Zewnytrznych. 

4. 	 Opracowanie i wdrozenie standardow ochrony maloletnich u podmiotow 

zewnytrznych swiadczqcych uslugi dla i na rzecz dzieci spoczywa w calosci na 

Wykonawcach Zewnytrznych, za" ur~d zobowiqzany jest do weryfikacji stanu 

posiadania standardow i sposobu lich realizacji np. poprzez oswiadczenie skladane 

przez Wykonawcow zewnytrznrch w zakresie wdrozenia, aktualizacji czy 

przestrzegania standardow obowiqkjqcych u Wykonawcow Zewnytrznych. 

Roidzial VII 

Przepisy koncowe 

§11 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzq 

w Zycie z dniem ogloszenia. 

2. Ogloszenie Standarow nastypuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen 

w siedzibie urzydu a takZe zamieszczenie na stronie intemetowej urzydu i w 

Biuletynie Infonnacji 	 Publicznej. 

mgr I 
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Za1llcznik Nr 1 do Standard6w Ochrony Maloletnich 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Urzc;dzie Gminy Siubice 

Przed nawi¥'lniern z OSOb'l stosunku pracy lub przed dopuszczeniern osoby do innej dzialalnosci 

zwi'lzanej z wychowaniem, edukacj'l, wypoczynkiem, leczeniern, swiadczeniern porad psychologicznych, 

rozwojern duchowyrn, uprawianiern sportu lub realizacj'l innych zainteresowan przez rnaloletnich, lub z 

opiek'l nad nirni na pracodawcy lub innyrn organizatorze takiej dzialalnosci oraz na osobie, z kt6r'l rna bye 

nawi'lZany stosunek pracy lub kt6ra rna bye dopuszczona do takiej dzialalnosci, ci¥'l nizej wyrnienione 

obowi'lzki. 

1. 	 Pracodawca lub inny organizator uzyskuje infonnacje, czy dane osoby S'l zarnleszczone w 

Rejestrze z dostypern ograniczonyrn lub w Rejestrze os6b, w stosunku do kt6rych Panstwowa 

Kornisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnernu rnaloletnich ponizej lat 15 wydala 

postanowienie 0 wpisie w Rejestrze. 

2. 	 Osoba przed nawi'lzaniern stosunku pracy przedklada pracodawcy lub innernu organizatorowi 

infonnacjy z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestypstw okreslonych 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 

z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu narkornanii (Oz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za 

odpowiadaj'lce tyrn przestypstworn czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. 

3. 	 Osoba przed nawi'lzaniem stosunku pracy, posiadaj'lca obywatelstwo innego panstwa niz 

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innernu organizatorowi infonnacjy z 

rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwan'l do cel6w dzialalnosci zawodowej lub 

wolontariackiej zwi'lzanej z kontaktarni z dzieerni. 

4. 	 Osoba przed nawi'lzaniern stosunku pracy, sklada pracodawcy lub innernu organizatorowi 

oswiadczenie 0 panstwie lub panstwach, w kt6rych zarnieszkiwala w ci(j.gu ostatnich 20 lat, innych 

niz Rzeczpospolita Po[ska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub 

innernu organizatorowi infonnacjy z rejestr6w karnych tych panstw uzyskiwan(j. do cel6w 

dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwi~ej z kontaktarni z dzieerni. 

5. 	 JeZeli prawo panstwa, 0 kt6ryrn rnowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania infonnacji do 

cel6w dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwi'lZanej z kontaktarni z dzieerni, przedklada 

siy infonnacjy z rejestru karnego tego panstwa. 

6. 	 W przypadku gdy prawo panstwa, z kt6rego rna bye przedlozona infonnacja, 0 kt6rej rnowa w ust. 

4-6, nie przewiduje jej sporZ'ldzenia lub w danyrn panstwie nie prowadzi siy rejestru karnego, 

osoba przed nawi(j.zaniern stosunku pracy, sklada pracodawcy lub innernu organizatorowi 
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0 

oswiadczenie 0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w 1m 

panstwie za czyny zabronione odpowiadaj~ce przestypstwom okreSlonym w rozdziale XIX i ~V 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kr deksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r 

prz~ciwdziala~iu nark~~anii. oraz .nie I wyd~no wObec. niej innego .orze~zenia, w kt~lm 

stwlerdzono, IZ dopusclla Sly taklch ~zynow zabromonych, oraz ze me rna ObOWlqzku 

wynikajqcego z orzeczenia sqdu, innegd uprawnionego organu lub ustawy stosowania si<; f O 

zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich li b 

okreslonych zawod6w albo dzialalnosci , zwi'!zanych z wychowaniem, edukacj,!, wypoczynkier , 

leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu I b 

realizacj,! innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekq nad nimi. 

7. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygbrem odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywe 0 

oS~iadczenia, skl.adajqcy oswiadczenie j+ O,bowiljZaDY do zawarcia w nim klauzuli, nast<;pujqoej 

trescl: "Jestem sWladomy odpowledziainosci kameJ za zlozeme falszywego oswladczenJ ". 

Klauzula ta zastypuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywe 10 

oswiadczenia. 

8. Informacje, 0 kt6rych mowa powyzej zal'!cza do akt osobowych pracoWTIika. 

Przykladowy wzor oswiadczenia 

Oswiadczenie 0 niekaralnosci zobowi~zaniu do przestrzegania podstawowych zas d 

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem 

Ja nizej podpisany/ .................. . . . ... . . . ............. , posiadaj,!cy/-a numer PESEL ...................... . , 

oswiadczam, ze nie byleml-am skazany/-a za prze~typstwo przeciwko wolnosci seksualnej 

obyczajnosci lub przestypstwa z uZyciem przempcy na szkody maloletniego i nie toczy siy przeciw 0 

rnnie Zadne postypowanie kame ani dyscyplinamcl w tym zakresie. 

Ponadto oswiadczam, ze zapoznaleml-am siy le Standardami Ochrony Maloletnich obowi'lZUj,!-cy 

w Urzydzie Gminy Slubice i zobowi,!zujy siy do ich przestrzegania. 

(miejscowosc, data, podp s)) 
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Za1llcznik Nr 2 do Standard6w Ochrony Maloletnich 

Zasady bezpiecznych relacji w Urz~dzie Gminy Siubice 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi w urzydzie obowi~zuj~ wszystkich pracownik6w, 

staZyst6w i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaj~ 

wlasnorycznym podpisem. 

I. Relacje personelu urz~du 

Ktidy pracownik urzydu jest zobowi~ny do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi 

w urzydzie oraz wszelkich innych miejscach, gdzie urzqd swiadczy uslugi na rzecz dzieci 

ktidorazowego rozwtienia, czy jego reakcja, komunikat b~dz dzia!anie wobec dziecka 

s~ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Ktidy 

pracownik zobowi¥any jest dzialac w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac 

ryzyko b!ydnej interpretacji swojego zachowania. 

II. Komunikacja z dziecmi 

1. W komunikacji z dziecmi w urzydzie pracownik zobowi~y jest: 

a) zachowac cierpliwosc i szacunek, 

b) s!uchac uwamie dziecka i udzielac mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i 

danej sytuacji, 

c) infonnowac dziecko 0 podejmowanych decyzjach jego dotyczqcych, bior~c pod 

uwagy oczekiwania dziecka, 

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest ods~pienie od zasady 

poufnosci, aby chronic dziecko, naleZy wyjasnic mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli 

pojawi siy koniecznose porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, naieZy zostawie uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbae, aby bye w zasiygu wzroku innych; moma tez poprosie 

drugiego pracownika 0 obecnose podczas takiej rozmowy, 

e) zapewniae dzieci, ze jesli czuj~ siy niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy sl6w, mog~ 0 tym powiedziee pracownikowi urzydu. 
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2. 	 Pracownikowi zabrania siy: 

a) zawstydzania, upokarzani , lekcewaZenia i obraZania dziecka oraz podnosze ia 

glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikaj<j.ca z bezpieczenstwa dziecka lub inn ch 

dzieci, 

b) ujawniania inforrnacji wraZliwych dotyczqcych dziecka wobec 

nieuprawnionych, w tym wobec in,nych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, inforrna je 

o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej medycznej, opiekunczej i prawnej , 

) h . . ~ " d ' k 'b'c zac owywama Sly w 0 i ecnOSCI Zlec a w sposo mestosowny; 

to uZywanie wulgarnych slow, ges(ow i zartow, czynienie obrailiwych uwag, nawi<j.zywanie 

w wypowiedziach do aktywnosci b<j.dz atrakcyjnosci seksuaJnej oraz wykorzystyw ie 

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby 
I 

III. Dzialania realizowane z dziecmi 

1. 	 Pracownik zobowi<j.zany jest: 

a) doceniac i szanowac w~lad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je 

angaZowac i traktowac rowno bez wzglydu na ich plec, orientacjy seksual <j., 

niepelnosprawnosc, status, etniczny, kuiturowy, religijny i swiatopogl<j.d, 

b) unikac faworyzowania dzieb . 

2. Pracownikowi zabrania siy: 

a) .nawi<j.zywania z .. dziec~ie1 jak~chk~lwiek relacji roman~C~YCh lub seksualnych, 

skladallla mu propoZYCJI 0 llleodpowledlllm charakterze; ohe)mu)e to takZe seksua~ne 
komentarze, zarty, gesty oraz udost~pnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficzn)1ch 

bez wzglydu na ich forrny , J 
b) utrwalania wizerunku niel tniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanre) 

dla potrzeb prywatnych; dotyczyl to takZe umozliwienia osoborn trzecirn utrwale j ia 

wizerunkow dzieci, jesli Wojt nie zr tal 0 tym poinforrnowany, nie wyrazil na to zgody i nie 

uzyskal zgod rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci, 

c) proponowania nieletniemL alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegaln)1ch 

substancji,jak rowniez uZywania iC~ w obecnosci maloletnich, 

d) przyjmowania pieniydzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziec a. 

I 
I 
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IV. Kontakt ftzyczny z dziecmi 

1. 	 lakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniej() jednak 

sytuacje, w kt6rych fizyczny kontakt z dzieckiem moze bye stosowny i spelnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzi() na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglcrdnia 

wiek dziecka, etap rozwojowy, plee, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie moma jednak 

wyznaczye uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaZ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze bye nieodpowiednie wobec innego. 

2. 	 Pracownik zobowi()Z<lny jest: 

a) zawsze sluchae, obserwowae. 

b) bye zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialafl, 

c) zachowae szczeg61n() ostromose wobec dziecka, kt6re doswiadczyl0 naduZycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego b()dz zaniedbania; takie doswiadczenia mog(). 

czasem sprawie, ze dziecko bcrdzie d¥ye do nawi¥ania niestosownych b()dz 

nieadekwatnych fizycznych kontakt6w z doroslymi; w takich sytuacjach pracownik 

powinien reagowae z wyczuciem, jednak stanowczo by pom6c dziecku zrozumiee znaczenie 

osobistych granic. 

3. 	 Pracownikowi zabrania sicr: 

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka, 

b) dotykania dziecka w spos6b, kt6ry moze bye uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny, 

c) angaZowania sicr w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieemi czy 

brutalne zabawy fizyczne. 

4. W sytuacjach wymagaj().cych czynnosci pielygnacyjnych i higienicznych wobec dziecka; 

pracownik zobowi¥any jest unikae innego niz niezbcrdny kontakt fizyczny z dzieckiem. 

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi bye jawny, nieukrywany. lesli pracownik bcrdzie 

swiadkiem wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych doroslych lub dzieci, 

zobowi().zany jest zawsze poinformowae 0 tym W6jta lub Sekretarza Gminy. 

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy 

1. Obowi().ZUje zasada, ze kontakt z dzieemi w ramach uslug realizowanych na rzecz dzieci 

(w tym dow6z do plac6wek oswiatowych oraz imprez i innych uslug swiadczonych dla i na 
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rzecz dzieci) pOWInlen odbywae Sl wyl'}cznie w godzinach pracy dotyczye cel' w 

edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Pracownikowi zabrania siy zap:raszania dzieci do swoJego miejsca zamieszkaJ a, 

spotykania siy z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takZe kontakty z dzieemi poprl z 

prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w media:ch 

spolecznosciowych). 

3. lesli zachodzi taka koniecznose, wlasciw'} fonn'} komunikacji z dzieemi i ich rOdZicam i lub~

opiekunami poza godzinami pracy s'} k~naly sluzbowe (e-mail, telefon sluzbowy). 

4. lesli zachodzi koniecznose spotkania z dzieemi poza godzinami pracy, praco ik 

zobowi'}zany jest poinfonnowae 0 tyTWojta, a rodzice/opiekunowie dzieci musZ'} wyra1 ie 

zgody na taki kontakt. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych Gesli dzieci i rodzice/opiekuno l ie 

dzieci s'} osobami bliskimi wobec p~acownika) wymaga zachowania poufnosci wszystk'ch 

infonnacji dotycz'}cych innych dzieci, ith rodzicow oraz opiekunow. 

VI. Bezpieczenstwo online 

I 
1. Pracownik musi bye swiadomy Cyrrowych zagrozen i ryzyka wynikaj'}cego z rejestrowa la 

swojej prywatnej aktywnosci w sieci prf ez aplikacje a takZe wlasnych dzialan w Internecie. 

2. Placowka nie zapewnia dzieciom qostypu do Internetu. 

3. Na terenie pJacowki dostyp dziecka do Internetu mozliwy jest wyl'}cznie przez prywane 

urZ'}dzenia mobilne maloletnich. 

4. W przypadku zaobserwowania przegJ'}dania przez dziecko niebezpiecznych tre ci, 

pracownik placowki przekazuje tak'} irfonnacjy Wojtowi lub Sekretarzowi, ktory powiad la 

opiekunow dziecka 0 zdarzeniu. 
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Zal~cznik nr 3 do Standar6w Ochrony Maloletnich 

Ankieta stosowania Standard6w 

TAK 	 NIE 

1. 	 Czy znasz tresc dokumentu 

"Standardy ochrony maloletnich" 

obowiqzujqce w Urzydzie Gminy 

Slubice? 

2. 	 Czy potrafisz rozpoznac symptomy 

krzywdzenia dzieci ? 

3. 	 Czy wiesz jak reagowac na symptomy 

krzywdzenia maloletnich ? 

4. 	 Czy zauwaZyles/as naruszenie zasad 

w Standardach ochrony maloletnich ? 

5. 	 lesli tak - jakie zasady zostaly 

naruszone? 

6. 	 Czy w zwi¢u z tym podjqleS/as 

jakies dzialania ? 

7. 	 Czy masz jakies uwagi, sugestie 

dotyczqce wdrozenia w Standarach ? 
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I 
Z-a1llcznik nr 4 do Standarow Ochrony Maloletnich 

Wersja skrocona dla maloletnich. 

1. 	 Osoby, ktore kontaktuj~ siy z T b~ podczas wykonywania swoJeJ pracy, powmny 
I 

zachowywac siy grzecznie i z poszanowaniern Twoich potrzeb. 

2. 	 Pracownikorn nie wolno stosowac :Wobec Ciebie przernocy. 

3. 	 Masz prawo do zadawania pytan pracownikorn Urzydu otrzyrnywania na me 
I 

wyczerpuj~cych odpowiedzi. 

4. 	 Pracownikorn nie wolno na Ciebie krzyczec. 

5. 	 Masz prawo do infonnacji 0 wt ZYStkiCh decyzjach, ktore s~ w stosunku do Ciebi 

podejrnowane i wyjasniania dlaCj egO takie S~. 

I 
6. 	 Masz prawo do prywatnosci. 

7. 	 Pracownikorn nie wolno bez zgoPy Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunow robic 

zdjyc nagrywania filrnow. 

8. Pracownikorn nie wolno zachowywac siy w Twojej obecnosci niewlasciwie, uZywac 

wulgamych slOw, gestow, z.artow, nawi~zywac w wypowiedziach do Twoj Ij 

atrakcyjnosci, uZywac przernocy. 

9. 	 Nikornu nie wolno Ciy krzywdzlc w jakikolwiek sposob. 
J 

l ,
10. Pracownikorn 	 me wolno nawl~zywac z Tob~ niestosownych relacji, am sklad 

propozycji 0 nieodpowiednirn charakterze. 
I 

c 
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11. Pracownikom nie wolno proponowae Ci alkoholi, papieros6w ani innych nielegalnych 

substancji. Pracownikom nie wolno uZywae ich w Twojej obecnosci . 

12. Pracownikom nie wolno przyjmowae pienit(dzy ani prezent6w od Ciebie. 

13. Masz prawo bye traktowany/a tak sarno jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nikogo 

nie powinni faworyzowae. 

14. Pracownjkom wolno 	Cit( dotykae tylko za Twoja zgod'} i w taki spos6b, aby by! dla 

Ciebie odpowiedni. 

15. Pracownikom 	nie wolno Cit( bie, szturchae, popychae am dotykae Cit( w spos6b, 

kt6rego nie chcesz lub czujesz sit( ile. 

16. Pracownicy mog'} sit( z Tob'} kontaktowae wy!,}cznie w czasie pracy i w zwi'}zku z ich 

prac'}. 

17. Pracownikom nie wolno zapraszae 	Cit( do ich miejsca zamieszkania, spotykae sit( z 

Tob'} poza godzinami pracy ani kontaktowae sit( z Tob'} w mediach spo!ecznosciowych 

lub przez prywatny telefon. 

Pamit;taj ! 

Zawsze kiedy czujesz sit; niekomfortowo. Ktos robi Ci krzywdt; lub zachowuje sit; 

nieodpowiednio, mozesz powiedziec 0 tym innemu pracownikowi Urzt;du Gminy, 

kt6ry Cit; wyslucha i pomoze. 
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