Zarzgdzenie NR 0050.82.2024
Waijta Gminy Slubice
z dnia 24 lipca 2024r.

w sprawie: wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Slubice.

Na podstawie art. 22 b i 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024r.,
poz. 560) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z

2024r., poz. 609) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Urzgdzie Gminy Stubice, stanowiace

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Stubicach do stosowania i przestrzegania
»Standardéw ochrony matoletnich”.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY SLUBICE
WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych
przez pracownikow na rzecz matoletnich. Pracownicy Urzgdu Gminy traktujg matoletnich z
szacunkiem uwzgledniajac ich potrzeby. Realizujgc zadania Jednostki dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby
pracownicy stosowali wobec dziecka formy przemocy.

Niniejsze standardy ochrony dzieci skierowane sg min. do pracownikow Urzedu
Gminy, praktykantow, wolontariuszy, stazystow, kontrahentéw, rodzicéw, opiekunéw
ustawowych matoletnich, podczas zajg¢ sportowych realizowanych przez Urzad Gminy na
terenie Orlika, a takze ustug dowozu dzieci, uczniow do placowek oswiatowych na terenie
Gminy Shubice.

Niniejszy dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania zapewni¢ maja
bezpieczenstwo, poczucie pewnosci, zapobiegaé krzywdzeniu dzieci.

Standardy ochrony matoletnich zostang opublikowane na stronie internetowej Urzgdu

Gminy Stubice www.slubice.org.pl, BIP Gminy Stubice oraz w sposdb zwyczajowo przyjety

na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

Rozdzial 1
Stownik
§1

1. Urzad - Urzad Gminy w Stubicach.

2. Personel - kazdy pracownik Urzgdu Gminy w Shubicach bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora
z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

4. Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz
dzieci.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Wykonawca zewnetrzny - kazdy podmiot uprawniony do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej niezaleznie od formy dziatalnosci, ktory na skutek porozumienia, umowy badz
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innej formy regulujacej $wiadczenie, prowadzi na rzecz urz¢du §wiadczenia, realizuje ustugi
podczas ktérych z uwagi na charakter §wiadczen, ustug zachodzi lub nawet potencjalnie moze
zaj$¢ kontakt z dzie¢mi.

7. Przemoc fizyczna — kazde celowe uzycie sity fizycznej skierowane przeciwko innej
osobie, majgce na celu przekroczenie jej granicy ciala, w szczegdlnosci bicie, popychanie,
szarpanie.

8. Przemoc psychiczna — powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania w stosunku do
maloletniego, majgcego na celu wywolanie u niego pogorszenie samopoczucia, samooceny,
spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegolnosci zachowanie polegajace na
wy$miewaniu maloletniego, brak szacunku, =zainteresowania, stala krytyka, izolacja
spoleczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie)
stosowanie grozb.

9. Przemoc seksualna — kazda forma zaangazowania innej osoby w aktywno$é
seksualng na ktorg nie wyraza zgody lub nie jest w stanie zrozumie¢ i wyrazi¢ $wiadome;j
zgody.

Rozdzial 11

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci - zasady rozpoznawania i reagowania

§2

1. Rekrutacja pracownikow urzgdu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w urz¢dzie. Zasady
stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy urzedu posiadaja wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwag¢ w ramach wykonywanych
obowigzkow.

4. Pracownicy urzedu monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy urzedu przekazuja

informacj¢ Wojtowi lub Sekretarzowi.
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Rozdzial 111

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

1§ 3
W przypadku powzigcia przez pracownika urzedu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

Wojtowi lub Sekretarzowi.

§4
Po uzyskaniu informacji, Wéjt lub Sekretarz dokonujg ustnego Iub pisemnego zgloszenia do
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Shubicach. Dalszy tok postepowania, w tym
przygotowanie planu wsparcia maloletniego, lezy w kompetencjach ww. instytucji. Plan

wsparcia matloletniego powinien by¢ rozpisany w sposéb jasny, konkretny i wykonalny.

§5

Wszyscy pracownicy urzedu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§6
Urzad, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§7
1.  Pracownikowi urzedu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na jego terenie lub na terenie imprez organizowanych przez urzad

(1 wszelkich innych miejsc bedacych miejscem $wiadczenia przez urzad ustug na
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rzecz dzieci) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik urzedu moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreslic, w jakim kontekscie i na jakich
warunkach  bedzie  wykorzystywany.  Niedopuszczalne  jest  podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy

1zgody tego opiekuna.

§8
Upublicznienie przez pracownika urzedu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

Rozdzial V

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich

§9
1.  Wojt wyznacza Pana Przemystawa Nowackiego — Sekretarza Urzedu Gminy
Shubice na osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich w urzedzie.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,

prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na dwa
lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z

obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial VI

Zasady wspélpracy z podmiotami zewng¢trznymi

§10
1. W ramach prowadzonej przez urzad dzialalnosci oraz wobec szeregu dziatan i
aktywnosci organizowanych przez urzad, dopuszcza si¢ Wykonawcéw zewngtrznych

do $wiadczenia ustug dla i na rzecz dzieci.
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2. Kazdorazowo wymaga sie jednak, aby Wykonawcy zewnetrzni, np. realizujacy
ustuge dowozu dzieci do placowek oswiatowych, $wiadczacy ustugi opiekuncze
(w tym takze w obszarze imprez!okolicznosciowych organizowanych przez urzad
podczas ktorych zleca si¢ Wykonawcom zewnetrznym opieke na dzieémi,
organizacje dla dzieci wszelkich aktywnosci, gier, zabaw itp.) samodzielnie
opracowaty i wdrozyly standardy ochrony maloletnich, jak rowniez weryfikowaly
swoich pracownikow, dopuszczanych do opieki nad dzie¢mi do nawet potencjalnego
kontaktu z dzie¢mi, pod katem Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. W nawigzaniu do ww. wprowadza w tym celu odpowiednie wymagania w umowach
zawieranych pomiedzy Urzedem (Gming) a Wykonawcami zewnetrznymi, gdzie
obowiazek weryfikacji pracownikow Wykonawcoéw Zewnetrznych spoczywa na
Wykonawcach Zewngtrznych.

4. Opracowanie i wdrozenie standardéw ochrony maloletnich u podmiotéw
zewnetrznych $wiadczacych ustugi dla 1 na rzecz dzieci spoczywa w calosci na
Wykonawcach Zewngtrznych, za§ urzad zobowigzany jest do weryfikacji stanu
posiadania standardow i sposobu 'ich realizacji np. poprzez o$wiadczenie sktadane
przez Wykonawcow zewngtrznych w  zakresie wdrozenia, aktualizacji czy

przestrzegania standardow obowigzujacych u Wykonawcow Zewnetrznych.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§11
1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg
w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogtloszenie Standaréw nastg¢puje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu a takze zamieszczenie na stronie internetowej urzedu i w

Biuletynie Informacji Publiczne;.




Zalacznik Nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Urze¢dzie Gminy Slubice

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktorg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dzialalnosci, cigzg nizej wymienione
obowigzki.

1. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby s3 zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydaiaj
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi‘}
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedkiada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada
si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,

osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi



°

o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r, o

przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia, skiadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej
tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia".
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktdrych mowa powyzej zatg¢za do akt osobowych pracownika.

Przyktadowy wzor oswiadczenia

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja nizej podpisany/........ccoeiiiiiiiiiiiiieiaein, , posiadajacy/-a numer PESEL ....................... ,
o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko  wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Urzedzie Gminy Stubice i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(miejscowosc, data, podpis))



Zalacznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji w Urze¢dzie Gminy Slubice

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w urze¢dzie obowiazujg wszystkich pracownikow,
stazystbw 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg

wlasnorgcznym podpisem.

I. Relacje personelu urz¢du

Kazdy pracownik urzedu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w urzedzie oraz wszelkich innych miejscach, gdzie urzad $wiadczy ushugi na rzecz dzieci
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w urzedzie pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji, J
c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod

uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosei, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢c mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ koniecznos$¢é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢é w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosié
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi urze¢du.
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2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) ujawniania  informacji  wrazliwych dotyczacych dziecka wobec  0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i1 prawne;j,

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

II1. Dzialania realizowane z dzieé¢mi

. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé, status, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skifadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Wojt nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka.

11


http:wynikaj<j.ca

IV.

1.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) zawsze stuchac, obserwowac.
b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
c) zachowaé szczego6lng ostroznosé wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogqg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo by pomoéc dziecku zrozumieé¢ znaczenie

osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.
4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka‘,')
pracownik zobowigzany jest unikaé¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.
5.  Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym Wojta lub Sekretarza Gminy.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.  Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi w ramach ustug realizowanych na rzecz dzieci

(w tym dowoz do placowek oswiatowych oraz imprez i innych ustug $§wiadczonych dla 1 na
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rzecz dzieci) powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkanija,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. lesli zachodzi taka konieczno$é, whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym Wojta, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi byé swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje a takze wlasnych dziatan w Internecie.

2. Placowka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

3. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie przez prywatne
urzadzenia mobilne matoletnich.

4. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci,
pracownik placéwki przekazuje takg informacje Wojtowi lub Sekretarzowi, ktory powiadamia

opiekunow dziecka o zdarzeniu.
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Zalgcznik nr 3 do Standaréw Ochrony Maloletnich

Ankieta stosowania Standardow

TAK NIE

1. Czy znasz  tres¢  dokumentu
»~Standardy  ochrony maloletnich”
obowiagzujagce w Urzedzie Gminy

Stubice ?

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci ?

3. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy

krzywdzenia maloletnich ?

4. Czy zauwazyle$/as naruszenie zasad

w Standardach ochrony maloletnich ?

5. Jesli tak — jakie zasady =zostaly

naruszone ?7

6. Czy w zwigzku z tym podjates/as

jakies dziatania ?

7. Czy masz jakie§ uwagi, sugestie

dotyczace wdrozenia w Standarach ?
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Zalgcznik nr 4 do Standaréw Ochrony Maloletnich

Wersja skrocona dla maloletnich.

10.

. Osoby, ktére kontaktuja siec z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny

zachowywac si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu i otrzymywania na nie

wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sg w stosunku do Ciebie

podejmowane i wyjasniania dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci.

. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunéw robi¢ Ci

zdje¢ nagrywania filméow.

Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewltasciwie, uzywac
wulgarmych stéw, gestow, zartdéw, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej

atrakcyjnosci, uzywac¢ przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢ w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Tobg niestosownych relacji, ani skladac

propozycji o nieodpowiednim charakterze.
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11. Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholi, papieroséw ani innych nielegalnych

substancji. Pracownikom nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

12. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

13. Masz prawo by¢ traktowany/a tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nikogo

nie powinni faworyzowac.

14. Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposéb, aby byt dla

Ciebie odpowiedni.

15. Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotykaé¢ Ci¢ w sposéb,

ktérego nie checesz lub czujesz si¢ Zle.

16. Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich

praca.

17. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykaé si¢ z
Toba poza godzinami pracy ani kontaktowa¢ si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych

lub przez prywatny telefon.

Pamietaj !

Zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo. Ktos robi Ci krzywde¢ lub zachowuje si¢
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urz¢du Gminy,

ktory Ci¢ wysltucha i pomoze.
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