Zarzadzenie Nr 0050.48.2025
Wéjta Gminy Shubice
z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Shubice.

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych z dnia 30 maja 2025 r. (Dz.U. 2025 poz.
702), zarzadza sie co nast¢puje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Stubice, stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 0050.94.2021 Wéjta Gminy Stubice
z dnia 10 listopada 2021 roku w sprawxe ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzqdzxe Gminy Shubice, zmienionym Zarzadzeniem Nr
0050.5.2023 Wéjta Gminy Stubice z dnja 17 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Shubice,
Zarzadzeniem Nr 0050.59.2023 Wéjta Gminy Stubice z dnia 5 lipca 2023 roku w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy Stubice, Zarzadzeniem Nr 0050.102.2024 W¢éjta Gminy Stubice z dnia 22 sierpnia 2024
r. oraz Zarzadzeniem Wojta Gminy Stubice Nr 0050.148.2024 z dnia 17 grudnia 2024 r.
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Tabela A — kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze w Zatgczniku nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Stubice, otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenie powierza sie Sekretarzowi Gminy Stubice.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Wéjta Gminy Stubice Nr 0050.48.2025 z dnia 18 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzg¢dzie Gminy Stubice.

Tabela A - kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne Minimalne wymagania
zaszeregowania | i maksymalne kwalifikacyjne!
e ctacni]| 82D
oraz
umiej¢tnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. [Sekretarz Gminy XVIII-XX 5 880 —11 000 WIS
2. [Kierownik USC XVI-XVII 5460 — 9400 | wgodrebnych |przepiséw
3. |zastepca Kierownikag ~ XII-XVI 5040 — 8800 T
USC
4. |Gl6éwny ksiegowy XV-XVII 5250 - 9300 wg odrebnych przepisow
5. ierownik Referatu XIII-XVI 5040 — 9100 Wyzsze
6. [Pelnomocnik ds. XII-XV 5040 — 8200 wg-odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych, zastgpcal
pelnomocnika ds.
ochrony informacji
7. XIII-XV 50406 700 Wi SANCh Dot
/Administrator
bezpieczenstwa
informacji  (inspektor
ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1. adca prawny XIII - XVI 5040-9100 wg odrebnych rzepiséw
2. (Inspektor XII - XVI 4 940 - 8 700
wyZsze 3
srednie? 5
3. |Informatyk X - XII 4 840—8 300 ahion 3
4. [Doradca XIV- XIX 5150-8200 |  wye
$rednie s




Podinspektor X-XVI 4 840 -8 300 | érednie”
\ 3
Samodzielny referent IX - XIV 48207100 stednic’
Mtodszy
Referent/Kasjer IX - XII 4 820 -6 200 érednie’ 2
Starszy inspektoﬂ
adzoru Wyzsze i uprawnienia
inwestorskiego X1V 5150-10 700 budowlane? |5
Ekodoradca X - X\{I 4 840 - 8300 érednie “llze::)lils%w odrebnye




