
ZarzC}.dzenie Nr tOSO.39.2024 

W6jta Gmin Slubice 


z dnia 9 maja 2024 roku 


w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Ekodoradca zatrudniony w ramach 
realizacji projektu pod nazwl\ "Mazowsze beZ r mOgu'" 

Na podstawie art.30 ust.2 pkt S ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzC}.dzie gminnym 
(Dz.U. 2024 r. poz. 609), art. 11 ust.l i art. ~ 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorzC}.dowych (Dz.U. 2022 r. poz.S30) oraz art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 
marca 2004 roku 0 pomocy spo!ecznej (Dz.U. 2023 r. poz. 901) zarzC}.dzam co nastypuje: 

§1. 

Oglaszam konkurs na stanowisko: Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu pod 

nazwC}. "Mazowsze bez smogu". \ 

§2. 

Warunki przystC}.pienia do konkursu oraz wymagania jakie musza spelnic kandydaci na 
stanowisko: Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu pod nazwC}. "Mazowsze bez 
smogu", okresla ogloszenie 0 naborze stanowiC}.ce Zia!C}.cznik Nr 1 do niniejszego zarzC}.dzenia. 

§3. 

Kandydatalky na stanowisko Ekodoradca zatrudnio y w ramach realizacji projektu pod nazwC}. 
"Mazowsze bez smogu", wyloni Komisja konkur~owa, kt6ra zostanie powolana odrybnym 
zarzC}.dzeniem. 

§4. 

Ogloszenie 0 konkursie na stanowisko Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu 
pod nazwC}. "Mazowsze bez smogu" zostanie zamieszczone: 

1. W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Slubice; 
2. Na tablicy ogloszen Urzydu Gminy Slubice; 

§5. 

Wykonanie ZarzC}.dzenia powierzam Sekretarzowi G~iny Slubice. 

§6. 

ZarzC}.dzenie wchodzi w zycie z dniem podjycia. 
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nzgr Jacp _ ozlowski 

http:stanowiC}.ce


Dofinansowane przez 
dla Mazo\AJSz.:t Uni~ Europejskij Polska 
Fundusze Eu("opajskie 	 Rzeczpospolita 

Zalltcznik nr 1 do Zarzltdzenia W6jta Gminy 

Slubice Nr 0050.39.2024 z dnia 09.05.2024 

OGLOSZENIE 0 NABORZE 

\ 

Wojt Gminy tlUbice 

oglasza otwarty i konk rencyjny nabor 


na wolne stanowis~~ urz-rdnicze 


1. 	 Nazwa i adres jednostki: Urz~d Gminy S~ubice, ul. Plocka 32, 09-533 Siubice 

;h 	 Stanowisko urz-rdnicze: Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu 
pod nazw~ "Mazowsze bez smogu". 

3. 	 Warunki zatrudnienia: peIny wymiar \ czasu pracy 40 godzin tygodniowo, 
wynagrodzenie zgodnie z rozporzqdzenierh Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracownikow sa~orzqdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze 
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania prabownikow samorzqdowych zatrudnionych 
w Urzydzie Gminy Slubice. 

4. 	 W miesiqcu poprzedzajqcym daty upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 
osob niepelnosprawnych w Urzydzie Gminy Slubice, w rozumieniu przepisow 
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, 
byl nizszy niz 60/0. 

5. 	 Miejsce wykonywania pracy: budynek Urzqdu Gn1iny Slubice, ul. Plocka 32. 09-533 
Slubice. 

6. 	 Wymagania niezb-rdne: 

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z anstw Unii Europejskiej lub tez innego 
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow 1iydzynarodowych lub przepisow prawa 
wspolnotowego przysIuguje prawo do podjycia zat dnienia na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, 

2) niekaralnosc za umyslne przestypstwa scigane Z oskarzenia publicznego lub umyslne 
przestypstwa skarbowe, 

3) znajomosc jyzyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania 
obowiqzkow, 

4) wyksztalcenie wyzsze, 

5) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych, 
I 



6) co najmniej 3 letni staz pracy, 

7) umiejytnosc obslugi programow MS Office. 

8) czynne prawo jazdy kat. B, 

9) latwosc nawiqzywania kontaktow, komunikaty nosc. 

7. Wymagania dodatkowe: 

1) znajomosc aktualnych przepisow prawa m.in. \ program ow ochrony powietrza, uchwaly 
antysmogowej, ustawy 0 odnawialnych irodlach energii, ustawy prawo energetyczne, ustawy 
o termomodemizacji, 

2) znajomosc trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym irodel ciepla oraz 
materialow budowlanych, 

3) wyksztalcenie z zakresu ochrony srodowiska, inZynierii srodowiska, zarzqdzania bqdz 
administracji, 

4) znajomosc struktury dzialania i organizacji prawi ej samorzqdu terytorialnego, 
I 

5) doswiadczenie w pracy w urzydzie, 

6) preferowane doswiadczenie zawodowe w adminisfracji na podobnym stanowisku, 

7) znajomosc przepisow prawa w zakresie ww. stanowiska: ustawy 0 utrzymaniu porzqdku 
i czystosci w gminach, ustawy kodeks postypowania administracyjnego, ustawy 0 samorzqdzie 
gminnyn1, I 

8) umiejytnosc poprawnego redagowania pism urzydowych, 

9) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosc, odpowiedzialnosc, rzetelnosc, umiejytnosc 
planowania, w tym planowania strategicznego, aobra organizacja pracy, umiejytnosc 
prowadzenia spotkan i wystqpien publicznych, myslbnie analityczne, kreatywnosc i szybkie 
uczenie siy, zaangazowanie, dokladnosc, dyspozycyjnosc, umiejytnosc pracy w zespole, 
odpomosc na stres. 

8. Zakres zadan realizowanych na stanowisku: 

1) obsluga systemow wytworzonych przez Woje~odztwo Mazowieckie (dalej Lider); 
2) opracowanie strategii sluzqcej poprawie jakosc· powietrzajst m.in. na podstawie Planu 

Gospodarki Niskoemisyjnej (PGN), Programu 'Ograniczenia Niskiej Emisji (PONE); 
3) nadzor nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwal i strategii 

lokalnych w zakresie ochrony powietrza; 
4) monitorowanie oraz prowadzenie sprawozd wczosci realizacji zalozen Programu 

ochrony powietrza i Planu dzialan krotkoterminowych; 



5) monitorowanie stanu inwentaryzacji irod I ciepla oraz wsparcie w aktualizacji bazy 
danych; 

6) wykonaniel aktualizacjy analizyl ba an dotycz~cych potrzeb edukacyjnych 
mieszkancow jst, w tym zidentyfikowanie grup wymagaj~cych szczegolnego wsparcia 

I 

oraz opracowanie scenariusza planowanyc? do przeprowadzenia dzialan; 
7) organizacjy wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza; 
8) wydrukowanie i dystrybucjy materialow \ informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony 

powietrza; 
9) 	 wykonaniel aktualizacjy analizyl diagnozy ubostwa energetycznego mieszkailcow jst, 

w tym na podstawie istniej~cych danych rejestrow, np. pochodz~cych z osrodkow 
pomocy spolecznej; 

10) utworzenie bazy danych dot. ubostwa ener~etycznego w j st; 
11) udzial w kontrolach palenisk oraz czynn~ wspolpracy w tym zakresie z uprawnionymi 

urzydnikami gminy, straz~ miejsk~gminn~ Ii policj~; 
12) zIecanie badania probek popiolu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia 

spalania najgorszej jakosci paliw i odpadow; 
13) wsparcie w pozyskiwaniu zewnytrznego wsparcia finansowego dla jst na realizacjy 

zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczaj~cych emisjy 
zanieczyszczen, podnosz~cych efektywnosc energetyczn~ i buduj~cych swiadomosc 
spoleczn~ w tym zakresie. \ 

14) wyszukanie instrumentow wsparcia, pomo~ merytoryczna w wypelnieniu wniosku 
o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne ealizacji projektu. Znajomosc programu 
"Czyste powietrze", "Moj pr~d" i podobnyc , 

15) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacji 
oraz pomoc w pozyskani u srodkow finanso~ch; 


16) wsparcie dzialan zmierzaj~cych ku zwiykszet iu oszczydnosci zUZycia energii; 

I 

9. Informacja 0 warunkach pracy na danym stanowisku 

1) stanowisko pracy usytuowane jest na piytrze budynku nalez~cego do Gminy bez podjazdu 
i windy, 


2) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym - naturaln 
 i sztuczne, 

3) czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uci~tliwe wystypuj~ce na stanowisku pracy: 
obsluga komputera, wyjazdy sluzbowe, kontakt z mieszkancami, wizyty w domostwach 

\ 

4) praca wymaga wspolpracy z innymi kon10rkami urzydu. 

10. Wymagane dokumenty 


1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj~cej siy q zatrudnienie, 


I 

2) list motywacyjny, wlasnorycznie podpisany, 
\ 

3) Zyciorys (CY), wlasnorycznie podpisany, \ 

I 



4) kopie dokument6w stwierdzaj,!ce wyksztalce \ ie, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie 
zawodowe oraz wymagany staz pracy; 

5) wlasnorttcznie podpisane oswiadczenie 0 p~siadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci 
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw pUblicznydh; 

6) kopia dokumentu potwierdzaj'lcego niepelnosprawnose, w przypadku kandydata, kt6ry 
zamierza skorzystae z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzttdniczym, 

7) kopia zaswiadczenia 0 niekaralnosci lub wlasnouttcznie podpisane oswiadczenie kandydata 
zlozone w trybie art. 233 §1 Kodeksu Kamego 0 niekaralnosci za przestttpstwo popelnione 
umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestttpstwo skarbowe, 

8) wlasnorttcznie podpisane oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie 
danych osobowych w celu rekrutacji wg wzoru za1'lczonego do ogloszenia. 

9) numer telefonu i adres do korespondencji elektronicznej. 

Dokumenty skladane w formie kopii musza bye na kazdej stronie potwierdzone za zgodnose 
z oryginalem przez skladaiacego ofertt( poprze~ umieszczenie na kserokopii zwrotu 
"Stwierdzam zgodnose z oryginalem" miejscowose, ~ata i czytelny podpis. 

11). Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zapiecztttowanej kopercie 
z dopiskiem "Nab6r na stanowisko urz~dnicze Ekodoradca zatrudniony w ramach 
realizacji projektu pod nazw~ "Mazowsze bez smogu", naleZy skladae w Sekretariacie 
Urzttdu Gminy Slubice, ul. Plocka 32 lub przeslae na adres Urz'ld Gminy Slubice, ul. Plocka 
32, 09-533 Slubice w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 maja 2024 r. do godz. 
15.00 (decyduje data wplywu oferty do Urzttdu Gminy). 

i 

12). Zgloszenia kandydat6w zlozone po ~erminie, w ~EY spos6b niz okreslony w ogloszeniu, 
nie b~d'l brane pod uwagtt w postypowanlu rekrutacYJf ym. 

13). Zasady rekrntacji: wyborn kandydata dokona ~omisja powolana 'pr~ez W6j~a ~miny 
Slubice. Kandydaci spel?iaj'lc~ .wy~agani~ ~ormalne fostan'l. pOWla?O~'llenl telefonlczme lub 
na wskazany adres e-mail 0 mleJscu 1 termlnle rozmor kwahfikacYJneJ. 

14). Informacje 0 przebiegu naboru a t~kze o)ego. r zstrzygnittciu, zo~tan'l umieszczone na 
stronie intemetowej Biuletynu InformacJI PubhczneJ 11 U J 1)J1} .~ Jul H.c )1 • II . 

15). Kandydat wyloniony w naborze przed z~trudnieniem ~obowi'lzany bttdzie do p,rz~dlozen~a 
zaswiadczenia 0 niekaralnosci z KraJowego \ ReJestru Kamego, zaswladczenla 
o braku przeciwwskazan do pracy na proponowanym stanowisku i orygina16w wymaganych 

dokument6w. 

16). lednoczesnie infonnujemy, ze na rozn1owtt kwalifikacyjn'l naleZy zglosie sitt 

z dokumentem potwierdzaj'lcym tozsamose. 

11. Informacje dodatkowe 0 naborze moina uzys ac w Urz~dzie Gminy Siubice, tel: 

242778930. 



I 
\ 

12. Zastrzega si~ prawo zakonczenia otwarte~o naborn, bez rozstrzygni~cia Inb jego 
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania r rzyczyny. 

13. Oswiadczenie 0 wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych 
I 

oraz wykorzystanie wizerunku dla kandydata ubiegaj~cego si~ 0 zatrudnienie w Urz~dzie 
Gminy Siubice na stanowisku ekodoradcy. 

I 
\ 

Ja niiej podpisana/y \ 
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporz~dzenia \Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob ftzycznych w zwi~zku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w spraJrie swobodnego przeplywu tych danych 
oraz uchylenia dyrektywy 9S/46IWE (ogolne rozporz~dzenie 0 ochronie danych 
osobowych), wyrazam dobrowoln~ zgod~ na przetwarzanie przekazanych przeze mnie 
danych osobowych innych nu wynika to z: art. 1z21 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorz~dowych, 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 
osob niepelnosprawnych oraz innych przepiso1w szczegolnych przez Wojta Gminy 
Siubice, w zwi~zku z ubieganiem si~ przeze mnie \ zatrudnienie. 

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznalem(am) si~ z k1auzul~ informacyjn~ 
o przetwarzaniu danych osobowych dla kandytlatow ubiegaj~cych si~ 0 stanowisko 
nrz~dnicze w Urz~dzie Gminy Sinbice. \ 

\ 

(data i cn'telny podpis kandydata)
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