Zarzgdzenie Nr 0050.39.2024
Wojta Gminy Stubice
z dnia 9 maja 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Ekodoradca zatrudniony w ramach
realizacji projektu pod nazwa ,,Mazowsze bez smogu”.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2024 r. poz. 609), art. 11 ust.l 1 art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022 r. poz.530) oraz art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 r. poz. 901) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko: Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu pod
nazwa ,,Mazowsze bez smogu”.

§2.

Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania jakie musza spetni¢ kandydaci na
stanowisko: Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu pod nazwg ,,Mazowsze bez
smogu”, okresla ogloszenie o naborze stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3.
Kandydata/ke na stanowisko Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu pod nazwg

,Mazowsze bez smogu”, wyloni Komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrgbnym
zarzadzeniem.

§4.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu
pod nazwa ,,Mazowsze bez smogu” zostanie zamieszczone:

1. W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stubice;
2. Na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Stubice;

§5.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stubice.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy
Stubice Nr 0050.39.2024 z dnia 09.05.2024

OGLOSZENIE O NABORZE

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér

Woijt GminykElubice
na wolne stanowisko urz¢dnicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Slubice, ul. Plocka 32, 09-533 Slubice

2. Stanowisko urze¢dnicze: Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu
pod nazw3g ,Mazowsze bez smogu”.

Warunki zatrudnienia: pelny wymiar czasu pracy 40 godzin tygodniowo,
wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzenietn Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow sarrt)rzadowych (Dz. U. 22021 r. poz. 1960 ze

zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Stubice.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Stubice, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
byl nizszy niz 6%.

Miejsce wykonywania pracy: budynek Urz¢edu Gminy Stubice, ul. Plocka 32. 09-533
Stubice.

6. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego

panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j,

2) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

3) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow,

4) wyksztatcenie wyzsze,

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,



6) co najmniej 3 letni staz pracy,

7) umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office.
8) czynne prawo jazdy kat. B,

9) latwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikaty wnos¢.

7. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ aktualnych przepisow prawa m.in. programéw ochrony powietrza, uchwaty

antysmogowej, ustawy o odnawialnych zZrodlach energii, ustawy prawo energetyczne, ustawy
o0 termomodernizacji,

2) znajomos$¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrdédet ciepta oraz
materialéw budowlanych,

3) wyksztalcenie z zakresu ochrony S$rodowiska, inzynierii Srodowiska, zarzadzania badz
administracji,

4) znajomos¢ struktury dzialania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

5) doswiadczenie w pracy w urzgdzie,
6) preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji na podobnym stanowisku,

7) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie ww. stanowiska: ustawy o utrzymaniu porzadku

1 czystosci w gminach, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym,

8) umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych,

9) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, umiejgtnosé
planowania, w tym planowania strategicznego, dobra organizacja pracy, umiej¢tnosé
prowadzenia spotkan i wystapien publicznych, myslenie analityczne, kreatywnos¢ i szybkie

uczenie si¢, zaangazowanie, dokladnos$é, dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
odpornos¢ na stres.

8. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1) obstuga systemdéw wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie (dalej Lider);

2) opracowanie strategii stuzgcej poprawie jakos$ci powietrza jst m.in. na podstawie Planu
Gospodarki Niskoemisyjnej (PGN), Programu Ograniczenia Niskiej Emisji (PONE);

3) nadzor nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwal 1 strategii
lokalnych w zakresie ochrony powietrza;

4)

monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zalozen Programu
ochrony powietrza i Planu dziatan krétkoterminowych;



5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych;

6) wykonanie/ aktualizacj¢ analizy/ badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych

mieszkancow jst, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegolnego wsparcia
oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;
7) organizacj¢ wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza;

8) wydrukowanie i dystrybucje materialéw informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony
powietrza;

9) wykonanie/ aktualizacj¢ analizy/ diagnozy ubostwa energetycznego mieszkancow jst,

w tym na podstawie istniejgcych danych | rejestréw, np. pochodzacych z o$rodkow
pomocy spotecznej;

10) utworzenie bazy danych dot. ubostwa energetycznego w jst;

11) udziat w kontrolach palenisk oraz czynng wspdtprace w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy, strazg miejska/gminng i policja;

12) zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jako$ci paliw i odpadéw;

13) wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla jst na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji 1 dzialan ograniczajacych emisje

zanieczyszczen, podnoszacych efektywnosé energetyczng i budujgcych $wiadomosé
spoteczng w tym zakresie.

14) wyszukanie instrumentdw wsparcia, pomo¢ merytoryczna w wypelnieniu wniosku

o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu. Znajomos$¢ programu
,»Czyste powietrze”, ,,M06j prad” i podobnych,

15) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany Zrédla ogrzewania i termomodernizacji
oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych;

16) wsparcie dzialan zmierzajgcych ku zwigkszeniu oszczednos$ci zuzycia energii;

9. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) stanowisko pracy usytuowane jest na pietrze budynku nalezacego do Gminy bez podjazdu
i windy,

2) os$wietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne 1 sztuczne,

3) czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe wystepujace na stanowisku pracy:
obstuga komputera, wyjazdy stuzbowe, kontakt z mieszkancami, wizyty w domostwach

4) praca wymaga wspotpracy z innymi komoérkami urzedu.

10. Wymagane dokumenty

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) list motywacyjny, wlasnorecznie podpisany,

3) zyciorys (CV), wlasnorgcznie podpisany,



4) kopie dokumentow stwierdzajace wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe oraz wymagany staz pracy;

5) wiasnorgcznie podpisane os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,

7) kopia zaswiadczenia o niekaralnosci lub wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata
zlozone w trybie art. 233 §1 Kodeksu Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu rekrutacji wg wzoru zatagczonego do ogloszenia.

9) numer telefonu i adres do korespondencji elektroniczne;.

Dokumenty skladane w formie kopii musza by¢ na kazdej stronie potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
SStwierdzam zgodnosé z oryginalem” miejscowos$¢. data i czytelny podpis.

11). Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zapiecz¢towanej kopercie

z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urze¢dnicze Ekodoradca zatrudniony w ramach
realizacji projektu pod nazwa ,,Mazowsze bez smogu”, nalezy sklada¢ w Sekretariacie
Urzedu Gminy Stubice, ul. Plocka 32 lub przesta¢ na adres Urzad Gminy Stubice, ul. Plocka

32, 09-533 Stubice w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 maja 2024 r. do godz.
15.00 (decyduje data wptywu oferty do Urzgdu Gminy).

12). Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu,
nie beda brane pod uwagg w postgpowaniu rekrutacyjhym.

13). Zasady rekrutacji: wyboru kandydata dokona komisja powotana przez W(’)jFa Qminy
Stubice. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne gostang powia@omlem telefonicznie lub
na wskazany adres e-mail o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

14). Informacje o przebiegu naboru a takze o jego rozstrzygnigciu, zostang umieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej [

15). Kandydat wytoniony w naborze przed zatrudnieniem zobowiazany bedzie do p,rz<.3d}02en1.a
saswiadczenia o  niekaralnosciz  Krajowego Rejestru  Karnego, — za$wiadczenia

o braku przeciwwskazan do pracy na proponowanym stanowisku i oryginatow wymaganych
dokumentow.

16). Jednoczesnie informujemy, ze na rozmowg kwalifikacyjng nalezy zglosi¢ si¢
z dokumentem potwierdzajacym tozsamosc.

11. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Gminy Slubice, tel:
24 277 89 30.



12. Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwarte

0 naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania %rzyczyny.

13. Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych

oraz wykorzystanie wizerunku dla kandydata ubiegajjcego si¢ o zatrudnienie w Urzedzie
Gminy Shlubice na stanowisku ekodoradcy.

Ja nizej podpisanaly

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych), wyrazam dobrowolng zgod¢ na przetwarzanie przekazanych przeze mnie
danych osobowych innych niz wynika to z: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu

osOb niepelnosprawnych oraz innych przepiséw szczegélnych przez Wéjta Gminy
Stubice, w zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie 0 zatrudnienie.

Jednocze$nie oSwiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z klauzulg informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéow ubiegajacych si¢ o stanowisko
urz¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Shubice.

(data i czytelny podpis kandydata)



